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NIOTRE ORGANISATION

EDITORIAL

Depuis plus d’'un siecle, le Foyer de
Cachan accompagne des jeunes aux
parcours divers, parfois fragilisés par
des difficultés scolaires, sociales ou
personnelles.

A travers le lycée professionnel Robert
Keller, établissement privé sous contrat
avec I’Education nationale, notre
ambition est de proposer bien
davantage qu’une formation : un
environnement éducatif capable de
redonner confiance, de soutenir les
parcours et de préparer I'avenir.

Notre projet repose sur une conviction
simple : chaque jeune peut progresser
lorsqu’il bénéficie d’'un cadre stable,
d’'une écoute attentive et d’exigences
adaptées a ses besoins.

Dans un contexte ou les situations
rencontrées sont de plus en plus
complexes, notre engagement consiste
a construire des réponses concretes,
associant accompagnement éducatif,
formation professionnelle et ouverture
vers le monde du travail.

Les jeunes que nous accompagnons
nous rappellent chaque jour qu’il
n’existe pas de parcours linéaire.

Chacun avance a son rythme, avec
ses fragilités, mais aussi avec des
ressources souvent insoupgonnées.

Notre responsabilité est de créer un
cadre qui donne confiance, qui
permet de se relever, d’oser et de
progresser.

C’est dans cette exigence, a la fois
éducative et humaine, que se
construit la réussite.

Nous avons Ila conviction que
lorsque les conditions sont réunies,
chaque jeune est en capacité de
trouver sa voie et de construire
durablement son avenir.

Hélene Billon

Présidente du Foyer de Cachan
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NOTRE ORGANISATION

NOTRE MISSION

Reconnue d’utilité publique depuis 1922, le
Foyer de Cachan agit en faveur de I’éducation,
de la formation et de I'insertion des jeunes.

L’association développe des réponses adaptées
aux besoins des éléves et des familles, avec une
attention particuliere portée aux parcours
nécessitant un soutien renforcé.

Le lycée professionnel Robert Keller constitue le
principal outil de mise en oeuvre de cette
mission.

Etablissement privé sous contrat avec
I’Education nationale, il propose un
enseignement  professionnalisant  associant
apprentissages théoriques, mises en situation et
préparation a I’entrée dans la vie active.

QUATRE AXES POUR

Le Foyer de Cachan développe une
approche éducative globale, qui articule :
¢ des formations professionnalisantes
e un accompagnement éducatif
individualisé
* un cadre de vie structurant
e une ouverture vers le monde
professionnel et citoyen

Cette approche permet de prévenir les
ruptures, de renforcer la confiance et de
sécuriser les parcours.

Les filieres proposées — sécurité,
commerce, électricité, soins et services a
la personne — répondent aux besoins des
secteurs professionnels en tension et
favorisent I'acces a I'emploi.

Au-dela de I'acquisition des compétences
techniques, les formations participent au
développement de l'autonomie, du sens
des responsabilités et de I'engagement
citoyen.

STRUCTURER NOTRE ACTION

Accueillir : Offrir un cadre stable et sécurisant, propice a

I’apprentissage et a la reconstruction.

Accompagner : Proposer un suivi individualis€, adapté aux besoins

éducatifs, sociaux et personnels.

Former : Transmettre des compétences professionnelles en lien avec

les réalités du monde du travail.

Insérer : Favoriser une insertion durable, en permettant & chaque jeune

de construire son avenir.
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NOTRE ORGARNISATION
NOS CHIFFRES CLES

NOS PARCOURS DE FORMATION: :

4 grandes filieres menant au BAC et aux études supérieurs

f
o CAP petite enfance METIERS DE
e BAC professionnel (ASSP) SQINS ET SERVICES L'ELECTRICITE ET DE o CAP électricien
Accompagnement, soins et A LA PERSONNE SES ENVIRONNEMENTS = . BAC professionnel de la
service a la personnes de CONNECTES seconde a la terminale
la seconde a la terminale
\.
\
o CAP Agent de sécurité
z , e BAC professionnel de la
« BAC professionnel de la METIERS DU METIERS DE LA P

seconde a la terminale 4

seconde a la terminale COMMERCE ET DE
LA VENTE

SECURITE

POST BAC
¢ PIMS - Préparation initiale
des métiers de la sécurité)
¢ BTS MOS - Management
opérationnel de la sécurité
o PCMS - Prépa concours
des métiers de la sécurité
publique

NOS ELEVES : EFFECTIFS MIXITE DES PARCOURS

407 T B8 L T 40%

Eleves scolarisés Eleves scolarisés

A & . T - ) d’éleves aux
en 2025 |8 ‘ Y- : Boursiers

besoins particuliers

100 ans.
50 000 jeunes.
Une mission.

o] Les examens 2025 affichent 87 % de
87/0 réussite, avec 27 mentions Assez Bien, 18
) . mentions Bien et 9 mentions Tres Bien au
De reussite aux examens baccalauréat. 5



RARPRPORT MORAL
VISION ET ENGAGEMENT
DE L'ASSOCIATION

Les parcours des jeunes évoluent et se
complexifient. Difficultés scolaires, fragilités
sociales, manque de reperes ou
d’accompagnement : ces facteurs peuvent
fragiliser durablement leur insertion.

Dans ce contexte, la seule réponse
éducative ne suffit plus. C’est la capacité a
accompagner dans la durée, a structurer les
parcours et a offrir des repéeres solides qui
devient déterminante.

~

En France, pres de 100 000 jeunes
quittent chaque année le systeme
scolaire sans diplédme, et I'acces a
'emploi reste un défi majeur pour les
15-24 ans.

Ces constats renforcent la nécessité
d’une action éducative adaptée et
structurée.

Le Foyer de Cachan fait le choix d’une approche
globale, qui vise a sécuriser les parcours plutot
qu’a répondre uniquement aux situations
d’'urgence.

Son ambition est de permettre a chaque jeune :
e de s’inscrire dans un cadre stable
* de progresser a son rythme
e de construire un projet cohérent
e et de s’insérer durablement dans la société

Agir sur la durée, plutdét que dans I'immédiateté,
constitue le coeur de notre vision.

1 Agir pour des parcours securisés

Accompagner chaque jeune dans la durée, en
prévenant les ruptures et en apportant des
réponses adaptées a chaque étape de son
parcours.

2 Garantir un cadre éducatif
exigeant et bienveillant

Offrir un structurant, qui
favorise a la fois I'apprentissage, la confiance
et la responsabilisation.

environnement

3 Adapter en permanence nos
réponses

Faire évoluer nos pratiques, nos dispositifs et
nos projets pour répondre aux besoins réels
des jeunes et aux transformations de la
société.

4 Agir avec responsabilite et
transparence

S’inscrire dans une gouvernance, fondée sur
I'éthique, la confiance et 'engagement aupres
de nos partenaires et de nos soutiens.

Cette ambition repose sur la mobilisation de
'ensemble des acteurs du Foyer de Cachan :
équipes éducatives, partenaires institutionnels,
entreprises et donateurs.

C’est cette dynamique collective qui permet de
faire vivre un projet éducatif durable et adapté
aux réalités du terrain.

En 2025, le Foyer de Cachan poursuit son
développement pour renforcer son impact
éducatif et social. L’objectif reste inchangé :
permettre a chaque jeune de construire un

avenir stable et durable. 5



RAPPORT MORAL
NOS EVENEMENTS
MARQUANTS

L’année 2025 a été marquée par des événements forts. Chaque projet a favorisé le
développement personnel et professionnel des étudiants.
En voici une sélection :

VOYAGE SOLIDAIRE (SENEGAL) ET REMISE DIPLOME EUROPASS
LINGUISTIQUE (MALTE) (ERASMUS +)

——

* X ()
ERASMUS+ %

¢

I ).

- N\ N
#ERASMUST

AS FOOT - QU’:—'F'CAT'ON AUX MEILLEURE APPRENTIE DE FRANCE

LABELS : E3D ET CLASSE ET LYCEE
ENGAGES

CLASSE ET
WA LYCEE
o ENGAGES




RARPPRORT MOR/AL
TRAVAUX REALISES

SANITAIRES ET DOUCHES DE L'INTERNAT

Rénovation des douches et des sanitaires :
installation des portes de cabine pour les douches,
remplacement du faux plafond, changement des
grilles de VMC, installation des lavabos dans les
sanitaires, travaux de peinture,

CUISINE DE LA CANTINE

Remise en état du faux plafond et des peintures,
réduction de la surface du local épicerie afin de créer
un local dédié aux produits d’entretien, réfection du
sol et remplacement d’'une armoire froide en cuisine.

INSTALLATION D°UN SYSTEME DE GESTION
A DISTANCE DES CHAUDIERES

Mise en place d’'une GTB (Gestion Technique du
Batiment) pour le chauffage afin d’optimiser et
réguler la température du batiment.

INSTALLATION DE BORNES ELECTRIQUES

Installation de bornes de recharge électrique pour
les véhicules, situées dans le parking a I'arriere du
chéateau.

ETANCHEITE DU BATIMENT E

A la suite de nombreuses infiltrations d’eau dans
les salles de classe et les couloirs du batiment E,
réfection de I'étanchéité du batiment.




RARPRPORT MORAL

LES RETOMBEES DE

NOTRE ACTION

Un accompagnement
individualisé permet de
prévenir les ruptures et de
maintenir les jeunes dans
leur formation.

Un environnement stable et
bienveillant favorise la
progression et la réussite.

Les formations
professionnalisantes et les
expériences concretes
facilitent 'acces a I'emploi.

Les projets pédagogiques

et internationaux

encouragent I'autonomie et

la découverte.

L’action du Foyer de
Cachan produit des
effets concrets dans le
parcours des jeunes
accompagnées.

Elle contribue a
renforcer leur stabilité,
leur confiance et leur

insertion dans la société.

Les projets collectifs,
sportifs et solidaires
développent I'estime de soi
et 'engagement.

Chaque progression est
reconnue, renforcant la
motivation et la projection
dans l'avenir.




RAPRPORT MORAL i
RAPPORT SOLIDARITE

Evolution des produits de la solidarité sur 6 ans en K€

1400
1200
1000
800
600
400

200

2020 2021 2022 2023

B Dons [mailing & site internet) B Legs notariés

Les dons : une reprise fragile, un
soutien plus que nécessaire

En 2025, le Foyer de Cachan a enregistré
234 K€ de dons, en hausse par rapport a
2024 (225 K€). Apres deux années de
baisse, cette progression constitue un
signal encourageant et témoigne de la
confiance renouvelée de nos donateurs.

Dans un contexte économique toujours
contraint, leur soutien reste essentiel pour
financer nos actions en faveur des jeunes
du lycée Robert Keller et poursuivre nos
projets éducatifs.

Grace a leur générosité, nous pouvons
maintenir et développer les projets qui
contribuent a la réussite et a
’'accompagnement des jeunes que nous
accueillons.

Nous poursuivons  nos
mobilisation et de communication afin de
consolider et développer ce soutien
indispensable a la réalisation de nos

missions.

efforts de

M Legs assurances vie & Comptes courants

Transmettre,
c’est croire
en Pavenir!

Les legs constituent un
levier essentiel pour
notre établissement. lls
nous permettent de
financer des projets
pédagogiques et de
contribuer durablement a
I’entretien et a
I’éducation des jeunes
que nous accompagnons.

2024 2025

Les legs : une progression
significative

L’année 2025 a été marquée par une
hausse des legs, qui atteignent 555 K€,
contre 488 K€ en 2024. Cette progression
témoigne de la confiance durable
accordée au Foyer de Cachan et constitue
un soutien précieux pour la poursuite de
ses missions.

Legs notariés : 500 K€

Legs via assurance-vie : 55 K€

Au cours de l'exercice 2025, deux biens
immobiliers issus de legs ont été vendus
au profit du Foyer de Cachan, contribuant
ainsi au montant des legs comptabilisés
sur I'année.

Toutefois, le nombre de biens immobiliers
détenus dans ce cadre diminue
progressivement. Au 31 décembre 2025, le
Foyer de Cachan ne comptait plus que

trois biens immobiliers a son actif.
10



RAPRPPORT FINARNCIER
CONSTAT

En 2025, le Foyer de Cachan a poursuivi sa politique rigoureuse de maitrise des dépenses,
en cohérence avec sa volonté d’anticiper les baisses attendues de subventions privées,
dons et legs.

Cette stratégie, reconduite d’année en année, s’inscrit dans une démarche de gestion
prudente. Les évenements marquants de ’'année 2025 sur le plan financier sont :

2Le maintien des activités scolaires au
travers des sorties et surtout des séjours
’ensemble des filieres de

1 La poursuite des rénovations et des mises
aux normes de nos batiments est essentielle,
incluant I'achat de nouveau matériel pour les
cuisines et le rafraichissement des salles de

pour
I’établissement.
classe et du mobilier chaque rentrée.

3 Une stabilisation du nombre d’éleves qui se poursuit passant d’'une moyenne de 404 éleves
a 407 éleves sur 2025.

Cette année notre internat a accueilli prés de 70 éleves dont 14 en post-Bac.
L’objectif pour la rentrée 2026-2027 est d’accueillir 80 internes dont 20 post-Bac.

—
QD BILAN ACTIF (en K€) 2025 2024 BILAN PASSIF (en K€) 2025
! I - ACTIF IMMORBILISE | - FOND PROPRES
E + Immebilisations incorporelles 0 29 + Fonds propres sans droit de reprise 5310 5310
S« Immobilisations corporelles 3248 3190 * Réserves 2545 2545
Cl{l) + Immaobilisations financiéres 45 45 * Report 4 nouveau -1135 746
o - Créances rattachées i des participations 2846 0 g esuitar =Y =B
(oV] « Autres immebilisations financiéres 8 3 ~ SGrarinonsinvatassmant a3 238
z oo 6147 3267 TOTALI 6945 7277
< FONDS REPORTES ET DEDIES
-l [ECACTIERCIRCHLANT « Fands reportés dédiés aux legs ou donations 1059 1394
—
) | Stecketencous 4 4 provisions
L + Usagers et comptes rattachés 479 307 cdPraviiions potircharges 105 g5
w=d . Legsou donations 539 e | (=
* Autres créances m 3572 - Emprunts et dettes auprés des ets de erédit 291 29
+ Waleurs mobiliéres de placement 0 0 + Emprunts et dettes financiéres diverses 0 o
: gt « Avances et acomptes requs -1 5
+ Disponibilités 1118 1439 - Dettes fournisseurs et comptes rattachés 463 318
+ Dettes des Legs ou donations 21 30
COMPTES DE REGULATION « Dettes fiscales et sociales 240 233
" + Dettes sur immobilisations 0 0
+ Charges constatées d'avance 70 72 E s dliites 6 7
TOTAL I 2982 6120 COMPTES DE REGULARISATION
+ Produits constatés d'avance 0 1]
Il - Charges a répartir
TOTAL 2184 2111
= Ecart de conversion actif 0 0
V - Ecart de conversion passif o] o]
TOTAL GEMERAL (1 + 11 + Il + IV + V) ' 9129 9 388 TOTAL GENERAL {1 + 11 + 11l + IV + V) 9129 | 9 388

LE BILAN DE L’EXERCICE 2025 FAIT APPARAITRE UN RESULTAT DEFICITAIRE DE -533 K€



I RARPORITT FINARGIER

PRODUITS (en K€) 2025 | 2024 CHARGES en K€ YN YYl Ce deficit qui se creuse
s’explique principalement
EXPLOITATION 3813KE 3809 KE EXPLOITATION 4463 KE 4288 KeE
par une hausse des
- Dons 234 Ke 225 KE - Achats 1KE 3 KE ,
dépenses (+179K€) plus
» Legs (dt cession réalisé sur I'exercice) 555 KE 488 K€ = Autres achats et charges externes 2013 KE 1919 K€ .
importante que
+ Contributions des familles 1106 KE 1040 KE - Impdts et taxes 408 KE 390 KE , .
_ laugmentation des recettes
+ Concours publics 884 KE 1006 KE - Personnel 1421 KE 1407 KE
; : o (+35K€E).
+ Subventions 101 KE 117 K€ - Dotation amorts et provisions 547 K€ 530 K€
+ Concours privés 444 KE 452 K€  « Autres charges 74 KE 39 KE
+ Reprises sur amortis et provisions 16 K€ 104 K€ En effet’ sur l'annee 2024
+ Opérations extérieures 473 K€ 377 K€ I"'association notamment
FINANCIERS 101 K¢ 93KE  FINANCIERES 7 Ke oke avait béneficié d’une taxe
EXCEPTIONNELS 23 Ke 0KE  EXCEPTIONNELLES 0 Ke ;xe d’apprentissage de 332K€,
péfictouEwcédent 533 K€ -300ke incluant une régularisation
PRODUITS COMPTABILISES 3937 KE 3902 KE CHARGES COMPTABILISEES 3937 KE 3902 K¢ de l'année 2023, soit une
AIDE EN NATURE 0 KE 0 KE AIDE EN NATURE 0 KE 0 KE variation de -147K€ par

@ Les montants sont exprimés en milliers d'eures (KE).

EVOLUTION DES PRODUITS D'EXPLOITATION 2024-2025

Monitants en milliers d'euros (KE)

W 2024
1200 KE 1106 KE W 2025
NG 1006 Ke
1000 K€
884 KE
800 K€
555 KE
600 KE
452 KE 444 ye 473 KE 488 K€
377 KE
400 K€
225 K€ 234 L
200 ke KL 101 Ke 104 K€
16 KE
OKeE —
17
Comnhullm Con(eun Sulmnllena f.omm Reprises sur Opﬂailonj
des familles publics privis amartissemants axtirieures
ot provisions

REPARTITION DES PRODUITS D'EXPLOITATION 2025 - 3 813 K€

@ Subventions

101 K€
Contributions
i Cons tis privis des familles
444 K€ S e a3
1106 K€
Legs 29%
® Dons Concours publics
234 K€

884 K€
23%

® Opérations ___
extérieures

473 K€ | e ——

@ Reprises sur amortis et provisions

16 K€

Mantants saprimis en milliers d"auros (KE)
Total : 3 813 K€

o

rapport a 2025, sur ce poste.

LES PRINCIPAUX ENSEIGNEMENTS

Les produits d’exploitation atteignent
3 813 K€ en 2025, en progression par
rapport a 2024.

Cette hausse est principalement portée
par l'augmentation des contributions
des familles et des concours publics, qui
représentent a eux seuls plus de la
moitié des ressources de I’exercice.

Les concours privés
opérations  extérieures
également une progression.

ainsi que les
enregistrent

A l'inverse, les legs, dons et les reprises
sur charges sont en recul par rapport a
I’'année précédente.

La répartition des produits confirme la
diversité et I’équilibre des sources de
financement entre ressources publiques,
familiales et privées.

Elle met également en évidence une

consolidation des financements
récurrents, contribuant a la stabilité
financiere de I’établissement.

12



RAPPOR FINANCIER
D'OU VIENNENT NOS

RESSOURCES

52% 1106 K€

Des ressources liées a contributions des
I’activité scolaire et familles

I'internat 7,
\ /”

~~-------——

Activite scolaire et internat:
notre principale ressource

Les ressources liées aux activités scolaires et a
l'internat constituent 52 % des ressources
d'exploitation. Elles regroupent principalement les
contributions des familles (1 106 K€) et les
concours publics (884 K€E).

En 2025, ces ressources diminuent de 56 K€ par
rapport a l'année précédente. Cette variation
s'explique par deux effets qui se compensent en
partie :

e La hausse du nombre d'éleves, qui génere +66
K€ de participation des familles et +25 K€ de
subventions de I'Etat et de la Région

» La baisse de la taxe d'apprentissage en 2025
(-147 K€), I'année 2024 ayant bénéficié a la fois
de la taxe 2024 et du solde 2023, a la suite d'un
dysfonctionnement de la plateforme SOLTEA.

Concours publics 2024-2025

1006 K€
1000 KE 884 K€

800 KE

1200 Ke

600 KE

400 KE

200 KE

0KE

2024 2025

W Etat W Région W Région* I Taxe d'apprentissage

884 K€

concours publics produits de la

solidarité

Les produits de la solidarite :
une aide précieuse mais instable

Les produits de la solidarité progressent de
77 K€ en 2025, apres une baisse de 218 K€
l'année précédente. Cette amélioration
provient principalement des legs, en hausse
de 67 K€.

Dons legs

+67 K€

Une ressource utile
mais irréguliere
difficile a anticiper.

Une hausse légere
mais encourageante,
apres plusieurs
années de recul.

Les concours privés

Les concours privés restent globalement stables.
Les deux partenaires historiques, Orange et La
Poste, ont renouvelé leur soutien en 2025 : Orange
poursuit son engagement dans des proportions
comparables a celles des trois derniéres années ;
La Poste  maintient sa  subvention de
fonctionnement, qui passe de 97 K€ a 100 K€.

Concours privés 2024-2025

500 KE | - : : -
416 K€ 419 K€
400 K€ oot
300 K€
200 K€
100 K€
0Ke
2024 2025
I LaPoste* . CSE d'Orange 13



RARPORTT [FINARCIER
ORIGINE ET UTILISATION

DES FONDS

Reprises sur provisions

La réforme du plan comptable a entrainé la
suppression du poste « Transferts de charges ».
Pour l'exercice 2025, les reprises sur provisions
représentent un montant de 16 k€.

Les produits financiers

lIs sont essentiellement constitués des intéréts sur
les comptes courants des structures « annexes »
au Foyer de Cachan. A la demande des
commissaires aux comptes, une nouvelle méthode
de calcul des intéréts a été appliquées sur 'année
2025, d’ou la légere augmentation du poste.

Aide en nature

Sur I'année 2025 nous n’avons plus d’aide
en nature provenant de La Poste. Toutes les
personnes qui ont été mises a disposition
dans les associations dans les années
précédentes ont été retireés
progressivement entre 2023 et 2024.

Fin de l'année 2025, nous avons accueilli
une personne en mécénat de la part
d’Orange.

j

7,
Confiance
on,
'M:Ea Pp‘lsfamsm
N

Transparence .

Nous sommes fiers du renouvellement
du label “Don en Confiance”, qui
garantit transparence et gestion
rigoureuse des dons. Ce label assure
aux donateurs une utilisation éthique et
efficace des fonds.

Nos comptes sont contrblés selon ses
exigences, assurant une gouvernance
exemplaire. Rapport d’activité et
comptes disponibles sur demande ou
sur notre site internet.

K€

200

160

120

80

40

-40

Les charges

Les charges d’exploitation passent de 4 288
K€ en 2024 a 4 463 K€ en 2025, c’est +175
K€ sur une année.

Répartition des charges d'exploitation par nature - 4 463 K€
Autres charges

ke — e
%

Dotation amorts et

provisions o
547 K€
Autres achats et
—» charges externes
Personnel 2013 K€
1421 K€

Impéts et ta
408 KE

Lévolution des charges n’est pas homogene selon
leur nature.

Les augmentations les plus importantes sont
observées sur les postes liés aux prestations
externalisées, notamment le gardiennage, la
restauration et les contrats de maintenance.

De maniere générale, ces hausses concernent
principalement les postes dont les frais de
personnel constituent une part significative du
co(it total de la prestation.

Variation des charges d'exploitations 2024-2025 +175 K€

W Hausse Ml Baisse [l Total

35Ke

175 K€

-2 K€

Autres achats et
[
Achats i i mpits et taxes

Total

14

Personnel amorts et prov.  Autres charges



RAPRPPRORT FINARNGCIER
LES PRINCIPAUX POSTES

DE DEPENSES

A QUOI SERVENT CES
RESSOURCES ?

Autres achats et charges
externes

Les achats et charges externes
enregistrent une hausse de 94 K€ en
2025.

Cette augmentation est principalement
liee a l'activité du lycée et de son
internat. Elle s'explique notamment par
la progression des dépenses
d'énergie, de restauration et de
gardiennage pour un montant de

47 K€, ainsi que par les opérations de
maintenance nécessaires a l'entretien
et au bon fonctionnement du site pour
32 KE. A noter que 14 K€ de ces
dépenses de maintenance  sont
refacturés a la SASU SEREC,
correspondant a sa quote-part du
contrat de gestion des nuisibles
couvrant I'ensemble du site.

Par ailleurs, l'activité liée aux voyages
scolaires s'est maintenue au cours de
I'exercice. Chaque filiere continue
ainsi de proposer aux éleves un séjour
culturel et pédagogique en lien avec
leur futur secteur professionnel.

Les frais de personnel

Les frais de personnel augmentent
légerement de 13 K€ en 2025, soit une
hausse de 1 % par rapport a 2024. Cette
évolution limitée traduit une stabilisation
globale de la masse salariale.

Variation des autres charges et charges externes 2025 +94K€

B Hausse M Baisse

32 KE
10 KE 5 K€
- -4 KE 5K€E
19 K€
14 KE -
Fluides Informatique voyages Maintenanc...
Gardiennage Repas Fournitures... Materiel

Amortissements et provisions

Les amortissements augmentent de 17 K€ en
2025. Cette évolution est liée aux
investissements réalisés ces dernieres années
pour entretenir, rénover et sécuriser les
batiments du Foyer de Cachan.

Parmi les principaux travaux réalisés figurent
la rénovation des sanitaires de l'internat, la
réfection de la toiture du batiment E ainsi que
différents ameénagements nécessaires pour
répondre aux exigences des commissions de
sécurité et d'hygiene.




ViE ASSOCIATIVIE
GOUVERNANCE

NOTRE BUREAU

Composition des membres

Héléne BILLON
Présidente

Jean ZERMATI
Vice Président

Yan LANDREAU
Secrétaire Général

Carole KRAKUS MONSEC
Trésoriere, Leg

Stéphanie
BERGOUIGNAN
Partenariat et

innovation

Statut juridique

Le Foyer de Cachan est une association
déclarée, reconnue d'utilité publique et
inscrite au RNA depuis le 01/01/1915.

Conseil d’Administration (CA)

Les administrateurs, 'y compris la
présidente, le trésorier et le secrétaire
général, exercent leur mandat
bénévolement.

Composition des membres du CA

Mme. Monique BEGORRE

M. Gilles DELACOUR

M. Nicolas DELESQUE

Mme. Michele ESKINAZI
Mme. Frangoise ESLINGER
Mme. Lydie FERARD-RIVOAL
M. Josselin FOUQUET

M. Pierre PALENCIANO
Mme. Christiane RENARD-DALBERA
Mme. Pierrette SAIGRE

M. Arnaud SAINT GUILHEM
M. Alain TOUTOUS

M. Jérébme TROTTAIN

M. Marc VAUCELLE

Mme. Nathalie VEG-SALA
M. Feélix VEZIER

M. Claude VIDAL

M. Pierre VINARD
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Au Foyer de Cachan, chaque geste compte.

Derriere chaque réussite, chaque dipldme obtenu, chaque jeune qui reprend confiance en
lui, il y a une multitude de visages : des éducateurs passionnés, des enseignants investis,
des personnels attentifs, des partenaires engagés, des bénévoles fideles, des entreprises
solidaires, des familles confiantes... et des donateurs au grand coeur.

Votre soutien — qu’il soit moral, humain, financier ou matériel — permet a notre mission de
prendre vie chaque jour.

CONTACTEZ NOUS

Flashez le QR code %0 0145467000

pour faire un don

Don e
Confiance
.
oTRE ENGAGENENY

W% communication@foyerdecachan.fr

P/INY

an - www.foyerdecachan.org

9 36 ave du Président Wilson, 94230 Cachan


https://www.foyerdecachan.org/
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