Le focger

de Cachan

Le campus de la réussite

Un siccle au serwice des jeunes

NOS MISSIONS ET AXES
DE TRAVAIL Reconnue d’utilité publique depuis plus d’un

siecle, l'association du Foyer de Cachan
accompagne des jeunes aux parcours variés
vers la réussite et 'autonomie.

A travers le lycée professionnel Robert Keller,
établissement laic et privé sous contrat avec
I'Education nationale, elle propose un cadre
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structurant, des projets éducatifs ambitieux et
un accompagnement individualisé.

Dans un contexte ou les jeunes peuvent étre
confrontés a un manque de repéres, son
engagement est clair : accueillir,
accompagner, former et insérer.

Accueillir : Elle prépare ainsi les éleves a des métiers
Offrir un cadre stable, sUr et propice a apprendre essentiels — sécurité, soins a la personne,

ACCOMPAGNER

ACCUELLIR
FORMER
INSERER

électricité, commerce — tout en transmettant
Accompagner :
. | | - w - des valeurs fondamentales de respect, de
s>uivi individualisé adapté aux besoins educatifs
et sociaux responsabilité, de citoyenneté et de solidarité.

Former: Le Foyer de Cachan permet a chaque jeune
ransmettre des ¢ ()I]I|)(‘Il‘l|( es |)I()|1“.‘,]()IIII4 |les de reprendre Confiance’ de Construire son
lides le du travail . , .
Ces aumonce auraval parcours et de se projeter dans I'avenir, dans
un environnement sécurisé et bienveillant.
Inserer : , o o
Favoriser une insertion durable et construire s appuie egalement sur une residence
I'avenir étudiante et un centre de formation pour
apprentis, renforcant son role dans l'insertion
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Eleves scolarisés
en BTS dont 14
internes



LES RETOMBEES DE

NOTRE ACTION

SECURISER LES
PARCOURS

Un accompagnement
individualisé aide a prévenir
ruptures et a maintenir les
jeunes en formation

FORMER AUX METIERS
D’AUJOURD’HUI P
Helene
Formations professionnalisantes H

et expériences concrétes Blllon
facilitent I'acces a I'emploi
durable

Présidente du Foyer de Cachan

RENFORCER LA
CONFIANCE

Projets sportifs et solidaires

renforcent I'estime de soi Les jeunes que nous accompagnons

et Fengagement actif nous rappellent chaque jour qu’il

personnels fort S L
n’existe pas de parcours lin€aire.

CREER UN CADRE Chacun avance a son rythme, avec
STRUCTURANT ses fragilités, mais aussi avec des
Un environnement stable ressources souvent insoupgonnées.
et bienveillant favorise la

progression et la réussite. Notre responsabilité est de créer un
cadre qui donne confiance, qui
permet de se relever, d’oser et de
OUVRIR LES progresser.

HORIZONS

C’est dans cette exigence, a la fois

Les projets pédagogiques
et internationaux éducative et humaine, que se

encouragent 'autonomie construit la réussite.
et la découverte.

Nous avons la conviction que

VALORISER CHAQUE lorsque les conditions sont réunies,
REUSSITE chaque jeune est en capacité de
Chaque progression est trouver sa voie et de construire

motivation et la projection
dans l'avenir.



RAPPORT FINANCIER 2025

ACTIF (net) 2025 2024
= Actif immobilisé 6147 3268
* Immobilisations corporelles
jdont biens regus par legs ou donations
jdestinés & drre cédés
* Immobilisations financiéres
* Prérs
I - Actif circulant et disponibilité 2811 5048
dont Vmp et les disponibilitgés
" Charges & répartir sur plusieurs
enarcices J0 72
i - Autres
TOTAL GENERAL 9128 9388

IMMOBILIER :

Les infrastructures, construites entre le
début du XXe siecle et les années 1990,
nécessitent un entretien régulier et
colteux. En 2025, d’importants travaux

ont été engagés pour mettre aux
normes les installations électriques,
rénover l'internat, la cuisine et

améliorer la performance énergétique
des batiments.

INVESTISSEMENT :

L’association poursuit le renouvellement
des équipements informatiques et du
mobilier scolaire afin de garantir de
bonnes conditions de travail aux éleves,
aux enseignants et au personnel.

DOV VIENNENT Mos RESSOURCES SELON LE CROD ?

PASSIF

2025 2024

1- Fonds propres 7478 7 666

* Fonds Prop. avec et sans drolt de reprise

* Reserves et repor & nouveau

Rézultat 533 389
Il - Fonds dédiés et fonds reportés 1059 1394
Ii- Provisions pour risques et charges 105 a5
IV - Dettes 1019 622
V - Autres
TOTAL GENERAL 9128 9388

FONDS PROPRES ET RESERVES :

Les fonds propres de l'association sont
constitués a 95 % d’apports sans droit
de reprise (numéraire et immobilier)
effectués lors de sa création, il y a plus
de 100 ans, ainsi

que des réserves
accumulées au fil des exercices.
Au 31 décembre 2025, le report a

nouveau débiteur ressort a 1 135 K€,
apres prise en compte des déficits
antérieurs et de 760 K€ de subventions
d’investissement.

RESULTAT 2025 :

L’association affiche un déficit de 533 K€,
entierement affecté en report a nouveau.

BILAN SIMPLIFE

Nos fonds propres couvrent
I’équivalent de 18 mois de charges
d’exploitation, constituant ainsi un
socle financier solide et garantissant
la pérennité de I'organisation a la
cléture de I’exercice.

Par ailleurs, nos disponibilités
représentent 3,7 mois de charges
d’exploitation, un niveau situé dans la
limite basse des normes généralement
admises (3 a 6 mois).

SUBVENTIONS:

Enregistrées des qu'elles sont acquises
et rapportées dans les résultats au
rythme des  dotations aux
amortissements des immobilisations
(travaux) qu'elles ont financé.

FONDS DEDIES ET REPORTES :

Aucun fonds dédié n’est constaté. Au
31 décembre 2025, les fonds reportés
s’élevent a 1 059 K€E. lls
correspondent principalement a des
biens immobiliers recus par legs ou
donations, dont la valorisation reste
en cours en raison de procédures
notariales, de travaux de rénovation
ou de démarches de cession.

LES RESSOURCES DE NOTRE ASSOCIATION SE REPARTISSENT EN 5 POSTES

PRINCIPAUX, DETAILLES COMME SUIT :

En 2025, les dons et legs se sont
élevés a , soit de nos
recettes totales. Ces ressources,
issues de la générosité du public,
ont été intégralement affectées a
notre mission sociale. Ce taux est en
légére hausse par rapport a 2024
(18 %), témoignant de la confiance
renouvelée de nos donateurs et du
role essentiel qu’ils jouent dans le
financement de nos actions. Nous
poursuivons nos efforts afin de
consolider et développer ce soutien
indispensable a la réalisation de nos
missions.
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Ces produits constituent de
nos ressources. lls se répartissent
comme suit :

Frais de scolarité et d’internat
(poste "lycée") 1106 K€, soit 28 %
de nos recettes. Cette ligne
regroupe les contributions des
familles ainsi que les financements
assurés par le Département de
Paris et I’Aide Sociale a I'Enfance.
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Poste "Association"

588 K€, équivalant a 15 % de nos
recettes. Il comprend la
refacturation a la SASU FDC
SEREC, des revenus issus des
locations (salles, terrains), ainsi
que les intéréts pergus sur les
comptes courants.

Parrainage des entreprises

444 K€, représentant 11 % de nos
recettes. Ce montant provient du
soutien de nos partenaires
entreprises dont 319 K€ de
orange et 125 K€ de la Poste

(dont 25 K€ reversé  aux
résidents).

Subventions et autres concours
publics :

lls représentent 25 %
recettes, soit 984 K€

de nos

*Les 1 % restants correspondent aux produits
issus des reprises sur provisions, pour un
montant de 16 k€.

Cette enveloppe inclut les concours publics provenant de la Région et
que d'autres concours publics et quotes-parts (QP) de subventions

Lycée
106 k€

Reprises sur

provisions

Association
588 k€

Parrainage
des
entreprises
LLL K€
Subvention et
autres concours
publics
984 k€

Concours publics
Region
395 k€

Taxe
d’apprentissage
185 k€

Autres concours
publics et QP de
subventions
133k €

, de la taxe d’apprentissage, ainsi



A QUOI SERVENT NOS
RESSOURCES ?

NOS EMPLOIS INSCRITS AU CROD

En 2025, les emplois présentés dans le Compte de
Résultat par Origine et Destination (CROD) s’élévent
a 4 470 K€. La majeure partie de ces dépenses est
consacrée aux missions éducatives et sociales du
Foyer de Cachan au bénéfice des jeunes
accompagnés. Elles financent notamment les sorties
scolaires et culturelles, les activités périscolaires, les
projets de voyages, la rénovation des locaux ainsi
que [lacquisition de matériel pédagogique et
informatique.

e Frais de fonctionnement : 613 K€ (13 %)
Principalement liés aux charges de personnel et
prestations externalisées (sécurité, nettoyage, etc.)

¢ Frais de recherche de fonds : 45 K€ (2 %)
llIs couvrent principalement les campagnes de dons
et la gestion des biens issus des successions et legs,
avec un ratio : 1 € investi = 16,56 € collectés.

¢ Dotations aux provisions : 25 K€ (1 %)

En lien avec notre politique de gestion prévoyante.

Affectés aux actions éducatives, culturelles et de
soutien aux jeunes.

g D
Confiance

VOTRE DON,

Transparence

Nous sommes fiers du renouvellement du
label “Don en Confiance”, qui garantit
transparence et gestion rigoureuse des
dons. Ce label assure aux donateurs une
utilisation éthique et efficace des fonds.

Nos comptes sont contrdlés selon ses
exigences, assurant une gouvernance
exemplaire. Rapport d’activité et comptes
disponibles sur demande ou sur notre site
internet.

Missions sociales
@ Frais de recherche de fonds
@ Frais de fonctionnement

@ Dotations aux provisions

/

Accueil, hébergement et
suivi des jeunes pour

Enseignement pour

Frais d’entretien du
patrimoine pour

POURQUOI NIOUS
SOUTTENIR %

En soutenant le Foyer de Cachan, vous contribuez
directement a la réussite scolaire et a linsertion
professionnelle de tout type de jeunes et particulierement
ceux en difficulté, participant ainsi a la construction d'une
société plus inclusive et plus solidaire.

COMMENT NOUS AIDER ?

Don ponctuel ou régulier Legs

Donation immobiliere Assurance-vie

Mécénat Taxe d'apprentissage

yW%  communication@foyerdecachan.fr
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A\1/4

www.foyerdecachan.org

9 36 ave du Président Wilson, 94230 Cachan



https://www.foyerdecachan.org/
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