
QUATRE AXES DE
TRAVAIL EN
DIRECTION DES
ÉLÈVES

NOS MOYENS

NOS VALEURS ET
NOTRE
VOCATION 

LE FOYER DE CACHAN-L'ESSENTIEL

Le Foyer de Cachan, association reconnue d'utilité publique depuis 1922,
abrite un lycée privé sous contrat avec l'Éducation Nationale, une
résidence étudiante et un centre de formation pour apprentis.
Dès sa création, le Foyer de Cachan a eu à cœur d'aider des jeunes à se
construire un avenir et à trouver confiance en eux. 

L'action et les missions du Foyer de Cachan se fondent sur la laïcité, la responsabilité,
l'autonomie et la confiance en soi. Ces valeurs s'appuient sur une offre de formation de
filières professionnelles adaptées aux besoins de nos élèves souvent "décrocheurs", et qui
recherchent une pédagogie moderne et individualisée.
Le Lycée Professionnel, lié au Foyer de Cachan, est chargé de les promouvoir.

Pédagogique : Accompagner les élèves dans les apprentissages et valoriser leur
parcours pour réussir leur projet.
Educatif : Accueillir chaque jeunes et l'accompagner dans sa construction personnelle
et l'acquisition de compétences.
Ouverture vers l'extérieur : Créer et conforter des relations avec les entreprises et les
institutions publiques .
 Bien vivre ensemble : Favoriser le bien vivre ensemble dans le respect de chacun.

Le Foyer de Cachan offre un espace éducatif de qualité fondé sur quatre piliers
représentant le socle de l'action menée par l'association. 

Des classes à taille humaine, 
Un internat, 
Un encadrement adapté au suivi pédagogique et éducatif.
Des salles de classe équipées de tableaux numériques,
Des plateaux techniques permettant des mises en situations professionnelles,
Un parc arboré et sécurisé de 5 ha, 
Des structures sportives.

Nos objectifs : accueillir,
accompagner, former et insérer.

ACCUEILLIR

ACCOMPAGNER

FORMER

INSERER
NOS MISSIONS



Bootcamp de la filière
sécurité l

 

Ravivage de la flamme de la
Nation sous l'Arc de Triomphe

 
Le 7 mars 2022 , sous la conduite de la directrice

du lycée  et de leur professeur, les élèves ont
vécu un grand moment d'émotion et de

recueillement.

Mardi 22 novembre 2022 à
la cité des Sciences

 
Conférences et exposition Cancers
pour mieux comprendre la maladie et

valoriser la recherche.
 
 
 

Sortie au théâtre

Jeudi soir 24 mars 2022, les élèves,
accompagnés de leurs professeurs,

sont allés au théâtre pour assister à la
représentation de la pièce "Docteur Alil

& Mister Vardar" .
Cette sortie a été l'occasion d'une

rencontre et d'échanges avec l'auteur
Alil Vardar.

Mardi 20 septembre 2022 :
Journée de cohésion profs/

élèves au Lycée Robert Keller
 

Une journée de cohésion pour créer une
véritable dynamique de groupe et pousser tout

le monde à persévérer dans l'effort
 
 

Journée de cohésion profs/
élèves au Lycée Robert Keller

Ravivage de la flamme de la
Nation sous l'Arc de Triomphe

Journées d'entrainement
sportif (Bootcamp) les 5 et

6 octobre 2022
L'objectif était de réunir l’ensemble des
élèves en vue d’une meilleure cohésion

d’équipe.

Intégration de la première
promotion MSGS

Proposée en partenariat avec de grandes
entreprises de la sécurité, Management

Surete Grands Sites permet d'obtenir en 1 an
une Certification Professionnelle de niveau

BAC+2
 
 

Sortie au théâtre

Sécurisation de la Route
du Poisson

 
Du 11 au 18 septembre 2022, nos élèves

de la filière Métiers de la Sécurité et
leurs encadrants, ont participé à la

sécurisation d’une importante 
 manifestation populaire, « La Route

du Poisson ».
 

Participation de nos élèves à la
sécurisation de la Route du Poisson

Conférences et expositions

Bootcamp 

Première promotion MSGS

NOS Realisations, challenges et defis 

94%
C'est le taux de réussite

aux examens
 

Parmi nos élèves,  34 ont eu
une mention Assez Bien, 21 une
mention Bien et 7 une mention

Très Bien 



Les frais de scolarité et d’internat (sous la dénomination lycée dans le graphique) proviennent d’une part des
familles, et d’autre part du département de Paris et de l’Aide Sociale à l’Enfance qui prennent en charge les frais
d’internat de certains élèves. Ils s’élèvent à 952 K€ et représentent 22 % de nos recettes.
Le poste "Association"  représente 10 % de nos recettes. Il comptabilise principalement la refacturation établie à
la SASU FDC SEREC, les revenus perçus pour les locations de terrain et de salles (évènementiel) ainsi que les
intérêts en compte courant. Ce poste s’élève à 420 K€ en 2022.
Les reprises sur provisions représentent 5% pour 2022.

legs et dons pour 1230 K€. La
totalité de ces ressources sont
destinées aux missions du Foyer.

Le Parrainage des entreprises
historiques (11% de nos recettes) 
Les subventions et concours
publics, ( 24 % de nos recettes )
dont :

Les ressources de notre association se
décomposent en 6 postes: 
Les produits liés à la générosité du
public  : 

Notre mission sociale est ainsi financée
à 28% par la générosité de nos
donateurs.
Les produits non liés à la générosité
du public représentent 72% de nos
recettes. Ils sont constitués par :

      752K€ de L’Etat/Région Ile-de-France         
et autres subventi ons,
      280K€ de la taxe d’apprenti ssage.

Le Bilan simplifiés en K€

Nos ressources

Le compte de résultat par origine et par destination (CROD)
Le CROD constitue une version analytique du compte de résultat par nature. Il vise à apporter une information
comptable sur le modèle socio-économique du Foyer de Cachan et à mettre en évidence l’utilisation des ressources
liées à la générosité du public. Ainsi, la présentation du CROD permet de faire apparaître la manière dont,
annuellement, l’équilibre économique global est assuré.

En 2022, le Foyer de Cachan a
continué de développer ses
installations numériques en
investissant dans le rachat de
nouveaux ordinateurs et à
mettre en œuvre d’importants
travaux d’entretien du site
notamment au niveau des
toitures et du système de
sécurité incendie.

Les ressources  de la Solidarité
 

Répartition des ressources inscrites au CROD
 
 953 K€

C’est le montant
des legs encaissés
sur l’année 2022

 
277 K€

C’est le montant
des dons

encaissés sur
l’année 2022

 



Accueil, hébergement et suivi des jeunes pour 58 %
Enseignement pour 40% 
Frais d’entretien du patrimoine pour 2% 

Les frais de fonctionnement représentent 14% des fonds incluant la part liée à la masse salariale et aux
dépenses de personnel. Cette part relativement faible est obtenue grâce à la sous-traitance de nombreuses
prestations telles que la sécurité, le nettoyage, la restauration ou la maintenance... Ce fonctionnement permet
d'adapter les charges au besoin du Foyer.
2% des frais sont liés à l’appel aux dons avec l’envoi régulier de mailing tout au long de l’année. Le rapport
coût-collecte s’élève à 1€ investi pour  18,67 €  collectés.

... et leurs utilisations

Le Foyer de Cachan consacre 81% de ses ressources à ses  missions sociales :

Par ailleurs 

Labellisation de notre institut de formation, l’InFDC, en Centre de formation pour apprentis (CFA).
Une véritable révolution puisque désormais, nous allons pouvoir gérer en direct, des alternants et accéder aux
financements par la taxe d’apprentissage que les entreprises versent aux centres de formation (13% pour les lycées,
87% pour les CFA). 
L'utilisation de nos espaces
Le Foyer de Cachan a souhaité pérenniser ses ressources en
consacrant une partie des terrains non utilisée, à la construction
de deux résidences étudiantes. L’opération s’est déroulée en
deux grandes étapes avec ouverture respectivement en février
2013 pour les 300 chambres et en septembre 2018 pour les 81
studios. 
Ainsi, l’association a créé deux sociétés civiles immobilières : la
SCI FDC du Loing et la SCI FDC Wilson qui  ont emprunté les
fonds nécessaires à la construction (19,8 M€ au total). La gestion
de la résidence est confiée à une société, la SASU FDC SEREC,
entièrement détenue par le Foyer de Cachan. C’est elle qui
encaisse les loyers des logements étudiants.
En contrepartie, la SASU FDC SEREC reverse à son tour un loyer à
chacune des SCI leur permettant ainsi de rembourser les
emprunts et les frais financiers associés. 
En outre, c’est la SASU FDC SEREC qui assure la
commercialisation des espaces dans le cadre des opérations de
type "évènementiel", constituant ainsi une ressource
complémentaire pour notre institution. 
La SASU FDC SEREC a réalisé, en 2022, un chiffre d’affaire de 
2 827 K€
Le Foyer de Cachan a avancé au 31 décembre 2022, sous forme
de compte courant, la somme de 201 K€ au taux de 3%. 
Le résultat 2022 de la SASU InFDC s'est élevé à 19,68 K€.

Pérennisation des ressources

Détail du poste des missions sociales
(3445k€)

Emplois inscrits au compte de résultat (4236K€)


